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عاقةالس ياسة العمومية المندمجة للنهوض بحقوق الأشخاص في وضعية ا   ال طار المرجعي

ية الدولية الالتزامات الدولية ، ول س يما التفاق ▪

ادق لحقوق الأشخاص ذوي ال عاقة،  التي ص

؛2009عليها المغرب س نة 

؛2011دس تور ▪

؛13-97القانون ال طار رقم ▪

النموذج التنموي الجديد؛▪

؛2026-2021البرنامج الحكومي ▪

ة الحماي: الس ياسات الاجتماعية بالمغرب▪

...الاجتماعية، السجل الاجتماعي الموحد

الوقاية و الصحة▪

التربية و التعليم▪

التكوين و ال دماج المهني▪

الولوجيات المعمارية و العمرانية، و المتعلقة بوسائل النقل والتصال▪

المواطنة والمشاركة الس ياس ية▪

الرافعات الموضوعاتية

وي ال عاقةملاءمة ال طار التشريعي والتنظيمي الوطني مع التفاقية الدولية لحقوق الأشخاص ذ▪

دمج  بعُد ال عاقة في المخططات الوطنية والبرامج الترابية للتنمية▪

دراج بعد ال عاقة في الميزانيات القطاعية▪ ا 

عاقة▪ ذكاء الوعي في مجال النهوض بحقوق الأشخاص في وضعية ا  ا 

عتأأهيل وتكوين الموارد البشرية في مجالت النهوض بحقوق الأ ▪ ؛اقةشخاص في وضعية ا 

وضع نظام المعلومات▪

العرضانيةالرافعات

دائمة و شاملة، مع تأأطير مؤسساتيأ ليات للتشاوروضع▪

لنهوض بحقوق الس ياسة العمومية المندمجة لو وضع أ لية التنس يق لتنفيذ وزارية بين اللجنة ال ا حداث ▪

عاقة الأشخاص في وضعية ا 

والحكامةبالتدبيرالمرتبطةالرافعات

3

مخطط العمل الوطني للنهوض بحقوق الأشخاص

عاقة في وضعية ا 

محاور استراتيجية6•

ورش24•

مشروعا150•

جراء419• ا 

:مخطط العمل•

مشاركة مواطنة مصونة

الوقاية من أسباب الإعاقة

بيئة ميسرة الولوج ودامجة

خدمات عموميو ملائمة

مستوى عيش لائق وحماية اجتماعية

مرتكزات للتثبيت والتنزيل

5

1

2

3

4

6

طار مرجعي  عاقة با  من وضع س ياسة عمومية مندمجة 2015ومتماسك، مما مكن س نة قويبفضل الرعاية الملكية السامية لصاحب الجلالة الملك محمد السادس نصره الله، يحظى النهوض بحقوق الأشخاص في وضعية ا 

عداد مخطط العمل الوطني الأول للفترة  عاقة ، والتي تم بناء على رافعاتها الاستراتيجية ا  جرائية تعتمد 2021-2017للنهوض بحوق الأشخاص في وضعية ا  .قطاعا حكوميا26محاور للتدخل، عمل على تنزيله 6، كوثيقة ا 
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4

عداد الس ياسة العمومية المندمجة والمخطط التنفيذي  2021–2017مساهمة المجتمع المدني في مسلسل ا 
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2013الس ياسة العمومية في المحطات الخمس خلال شهري ماي ويونيوتوجهات وثيقة مشاركة الجمعيات في ورشات التشخيص وتحديد 

2015نونبر 24، التي عرضت على اللجنة الوزارية في 2014مساهمة الجمعيات في مناقشة والمصادقة على وثيقة الس ياسة العمومية، في دجنبر 

عاقة   عداد مخطط العمل الوطني للا  2021–2017مساهمة الش بكات الجمعوية بمذكراتها الاقتراحية في ا 

2017يوليوز 17مساهمة الش بكات الجمعوية في المصادقة على مخطط العمل قبل اعتماده من اللجنة الوزارية في 



الأهداف العامة

بحقوق الأشخاص العمومية المندمجة للنهوضالس ياسة تقييم مدى تنفيذ الأهداف المحددة في •

عاقة ؛2021–2017ومخطط العمل للفترة في وضعية ا 

على ضوء نتائج 2026-2022اقتراح التوجهات الرئيس ية للمرحلة الثانية من مخطط العمل •

.2021-2017تقييم مخطط العمل 

نجازات؛منتحققماوترصيدتثمين• ا 

عليها؛الوقوفتمالتيالاختلالتتحليل•

وال دماجالتضامنزارةو قبلمنالوطنيالعملمخططتتبعووتنس يقالتدبيرمنهجيةتقييم•

والأسرة؛الاجتماعي

المنهجيةولس يما2026-2022العملمخططمنالثانيةللمرحلةالرئيس يةالتوجهاتاقتراح•

للنهوضندمجةالم العموميةالس ياسةرافعاتعلىاستناداالأولوية،ذاتوالأوراشوالتوجهات

عاقةوضعيةفيالأشخاصبحقوق .ا  5

الخاصةالأهداف

عاقةلتنفيذ الس ياسة 2021-2017تم العمل على تقييم مخطط العمل الوطني   وجهات الأساس ية من أأجل تحديد التالعمومية المندمجة للنهوض بحقوق الأشخاص في وضعية ا 

.لبلورة مخطط العمل الوطني الثاني
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:التاليةمعايير5اعتمادتمالمخطط،تنفيذتقييمأأجلمن

امة تحديد شروط ضمان مخطط العمل  لس تد

لجهات الوضوح ، التزام ا: المكتس بات المحققة

.الفاعلة ، توفر التمويل ، ومدة التأأثير

الاس تدامة
طريقة قياس جودة المشاريع التي يجب تطويرها ب

طار تسلسل تدريجي  واضحة وموحدة، في ا 

.ودقيق دون تناقضات

التناسق
قياس مدى تحقيق الأهداف المحددة، والتي

مختلف  ترتبط ارتباطا وثيقا بمدى تنفيذ

.التدخلات المتعلقة بالمشاريع

الفعالية
تقييم مدى ترش يد اس تغلال  الوسائل

.مجةالمس تخدمة في تنفيذ المشاريع المبر 

الفاعلية
نفيذهات تمالتيال جراءاتملاءمةدرجةتقييم

وضعيةفيالأشخاصيواجههاالتيالتحدياتمع

عاقة الاستراتيجيةوالأهدافبالمغرب،ا 

قوقبحللنهوضالمندمجةالعموميةللس ياسة

عاقةوضعيةفيالأشخاص .ا 

الملاءمة

6
i. الخمسة المذكورة أأعلاهالقطاعات والمؤسسات المعنية بالتنزيل، وذلك بناء على المعاييرأ داءتم تقييم التدابير وال جراءات المعتمدة في مخطط العمل، وليس 

النتائج
وسائل

التنزيل
الأهداف

الملاءمة التناسق الفاعلية

التحديات 

والإشكالات

الفعالية

التأثير

الأثر المتوقع 

و غير 

المتوقع

الأثر المسجل

ع
تم
ج
لم
ا

ل 
فع
ال

ي
وم
عم
ال

يم
قي
لت
ا

عاقة2021–2017يعتبر مخطط العمل الوطني للس ياسة العمومية جرائية تهدف ا لى رفع التحديات وال شكالت المطروحة أأمام الأشخاص في وضعية ا  وأأسرهم، وثيقة ا 

.من أأجل ا حداث الأثر والوقع المنتظر على حياتهم اليومية
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الأنشطة المنجزة ةالمستهدفالفئة 

فاعل معني31•

ورشة عمل23•

رسال• اس تمارة 30ا 

رد14التوصل ب •

......ورشات عمل مع 9تنظيم •

فاعل من المجتمع المدني 18...... •

عاقة5اس تهداف • أأنواع من ال 

رد على الاس تمارة الالكترونية593التوصل ب •

ا ناث39,2%الاس تمارة الالكترونية ذكور وعبؤوامن الذين  %61•

عاقة جسدية و46.4٪• عاقة ذهنية ٪ 27.5ا  عاقة حس ية٪ 26.1و ا  ا 

أساليب و أدوات  التقييم

الورشات
الاستمارة

ن خصصت للفاعلي

المؤسساتيين
تم تنظيمها مع القطاعات 

الحكومية و الفاعلين 

.العموميين المعنيين

الورشات

الاستمارة

وضع استمارة الكترونية  لفائدة 

ي الأشخاص ف)المستفيدين المباشرين 

(وضعية إعاقة

مع الفاعلين من المجتمع المدني

ة المس تهدفةتتغير وسائل وأأساليب التقييم المس تخدمة حسب الفئ
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المجتمع المدني

ونالفاعلون المؤسساتي

المس تفيدون
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.مكن تحليل مدى ملاءمة مخطط العمل من الوقوف على جودة التصميم والهندسة ومدى التوافق بين الأهداف المتوخاة والحاجيات المحددة

2022-2017طط العمل مخفي  تغطيتها تتمأأو التي لم للحاجيات المس تجدة،عتبار الابعين مع ضرورة الأخذ ، المعتمدة ل تزال تس تجيب لمتطلبات الس ياق الحاليمخطط العمل وقد تبين أأن هيكلة 

اب   -5الابتكار الاجتماع  -4الجودة-3الرقمنة-1
يل النر ز اكة -6التنز الشر الالتقائية-2

غير مدرجة في التدابير حاجيات تدابير تس تمر مع بعض التغييرات
قيف تدابير يجب تو 

اس تمرارها
الأوراش المحور الاستراتيجي

ذكاء ا لىؤديتأأنيمكنالتيالضارةلموادللالحوامالنساءاس تهلاكحولالوعيا 

لخ،أأدوية،سجائر،كحول)خلقيةتشوهات .(ا 
الوقاية الصحية

ةالوقاي:الأولالمحور

عاقةأأس بابمن ال 
ذكاء شكلب والأطفالالنساءضدوالعنف،عامبشكلالعنفمنللحدالوعيا 

.(الخ...أأنواعهابكافةالاعتداءات)والجنحالجرائمومكافحةخاص،

داخلالعنفلمكافحةبرنامجوضع"مشروعيربط

جراءاتتعزيز"و"السجون داخلالعنفمكافحةا 

.الورشهذامس توىعلى"التربويةالمؤسسات

الوقاية من المخاطر 

المرتبطة بالعنف

عاقة مراجعة قائمة المهن المحظورة على الأشخاص في وض  عية ا 

قدرة المهن الهدف منها مكافحة  أأي تمييز، وتعزيز السلامة و : 

عاق .ةعلى التكيف مع ظروف الأشخاص في وضعية ا 
السلامة في الشغل

ذكاء الأمنيةال جراءاتوتعزيزالكوارث،وقوععندالسلامةبسلوكياتالوعيا 

.للمواطنين
الوقاية المدنية
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9 اب   -5الابتكار الاجتماع  -4الجودة-3الرقمنة-1
يل النر ز اكة -6التنز الشر الالتقائية-2

غير مدرجة في التدابير حاجيات غييراتتدابير تس تمر مع بعض الت  هاتدابير يجب توقيف اس تمرار  الأوراش المحور الاستراتيجي

مكانياتمطابقةمس توىتقييم .بهاالمعمولللمعاييرالقائمةالوصولا  العموميةال دارات الثانيالمحور

ةودامجولوجةبيئة

.المجالفيبهاالمعمولالمعاييرمعالقديمةوالمبانيالجديدةالمبانيولوجياتمطابقةمدىتقييم

المنحاييرمعفيال عاقةبعُددمج"تدبير

اصةالخالثقافيةللمؤسساتالمقدمة

غيرالمؤسساتهذهلكوناعتبارا

.الدولةطرفمنمدعمة

يريةالتيسالترتيبات

طارفيالجمعياتبمنحالمتعلقةالمشأكل- ؛(...والنقصالتأأخيرحالت)االصندوقا 

عاقةوضعيةفيللأشخاصالمناس بةالدراس يةالمقرراتغياب- .ا 
التربية

الثالثالمحور

عموميةخدمات

مكيفة
وضعيةفيالطلبةبخصوصالعاليوالتعليمالوطنيةالتربيةقطاعيفيالفاعلينببينالتنس يقنقص-

عاقة؛ ا 

الصحية؛والتغطيةالمنحمنللاس تفادةالسناشكاليةمعالجة-

عاقة؛وضعيةفيللأشخاصالجامعيةالموازيةالأنشطة- ا 

التدريس؛وأأساليبمقرراتتكييف-

.الجامعيالمس توىعلىللطلبةوال رشادالتوجيها لىالافتقار-

العاليالتعليم

عاقةوضعيةفيللأشخاصالمهنيالتكوينمناهجتكييف .ا  التكوين
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10 اب   -5الابتكار الاجتماع  -4الجودة-3الرقمنة-1
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غير مدرجة في التدابير حاجيات تدابير تس تمر مع بعض التغييرات تمرارهاتدابير يجب توقيف اس   الأوراش المحور الاستراتيجي

تاحةالم الفرصدراسة»مشروعتجديدالمقررمن

ال دماجمجالفيةالضريبيأأو/والماليةالتدابيرلتنفيذ

.(التشغيلقطاع)«المهني

وفيالذاتيالتشغيل

الخاصالقطاع

الرابعالمحور

مس توياتحماية

شغيلالت وتعزيزالمعيشة

7الـحصيصاحترامعلىال داراتلتشجيعاللازمةالتدابيرتنفيذ-

عاقةوضعيةفيالأشخاصلتشغيلالمائةفي .العموميةظيفةالو فيا 
العامعالقطافيالتشغيل

عاقةوضعيةفيللأشخاصالس ياس يةالمشاركةتقوية .ا  الس ياس يةالمشاركة الخامسالمحور

مصونةمواطنةمشاركة
المنظماتشملهات لالتيال عاقاتأأنواعلتغطيةالجمعويالنس يجتعزيز

.القائمة
المدنيالمجتمعفيالمشاركة

مشاريعبيرتدلتتبعأ ليةوضعمشروعتجديديجب

.العملمخطط
العملمخططتدبير

السادسالمحور

للتثبيتمرتكزات

أأوةالأسر ا طارفيوالطفل،المرأأةضدالعنفحولالتحسيسوالتواصل

.المدرسة

لناجمةاال عاقاتمنالوقايةأأجلمنالسجونفيبالعنفالتوعية

.عنه

والتواصلالتحسيس
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.  اوره ومشاريعهخلص التقييم  ا لى وجود تناسق بين مخطط العمل وال طار المعياري الوطني في مجال ال عاقة، وكذا الترابط بين مختلف مح

.ولكن، ل تزال هناك حاجة ا لى بذل جهود لتعبئة الموارد المالية بفعالية أأكبر لضمان تحقيق الأهداف المسطرة

11

  تم تقييمها بشكل عام مع الأ•
هداف تتناسق الموارد النر

ز لا ينطبق ذلك على الموارد المال. المنشودة   حي 
ز
ية ف
المخصصة؛

ه•  من غن 
ية أكنر ا تتطلب بعض المجالات موارد بشر

؛  
  مجال التكفل الصح  والإدماج المهنز

ز
خصوصا ف

اك بعض  القطاعات بالرغم من أهميتها؛• لم يتم إشر
ورة مراجعة دور المؤسسات العمومية تحت الوصاي• .  ةضز

ية والمالية والمؤسسية الموارد البشر

اتيجي• ة تغط  الأهداف الإجرائية جميع المحاور الاسنر
.لمخطط العمل

تناسق مخطط العمل 
اتيجية لمخطط العمل  المحاور الاستر

  ي•
ز المبادئ التوجيهية الستة  النر ستند عليها تتمن 

  ت
نبثق مخطط العمل بالاتساق فيما بينها، والنر

ة تتناسق.  عنها مختلف محاوره وهذه الأخن 
، ولا سيما   

بدورها  مع الإطار المعياري الوطنز
ان،  الاتفاقيات الدولية المتعلقة بحقوق الإنس

.13.97والقانون الإطار 

مبادئ توجيهية

مخطط العمل

اتيجية  بالتناسق،  كما تشمل جل المبادئ التوجيهية ز الأهداف الاسنر تتمن 

.لمخطط العمل
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01 عاقة2021-2017مكن مخطط العمل  كراهات التي عرفها المخطط  خلال مرحلة الأجرأأة، وجب تثمين مختلف ال نجاز . من ا حراز تقدم كبير على مس توى حقوق الأشخاص في وضعية ا  ات و الاعتماد عليها في ونظرا للا 

طار مخطط العمل المقبل .ا 
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Un environnement 

général accessible

Des services publics 

adaptés et garantis

Un niveau de vie 

soutenu et des empl

Une participation 

citoyenne assurée

Des fondamentaux 

déployés

Education, enseignement 

et formation
Santé Culture, sport et loisirsAssistance sociale

Transport
Aménagements (voierie 

et bâtiments)

Administrations 

publiques

Information, 

communication et média

Protection sociale
Emploi dans le secteur privé et 

auto-emploi
Emploi dans le secteur public

Prévention 

sanitaire
Sécurité routière Sécurité au travail Protection civileDes risques du 

handicap anticipés

Participation politique Partenariat avec la société civile

Déclinaison 

régionale
Formation

Sensibilisation et 

communication

Statistiques, suivi 

et évaluation
Pilotage du plan d’actions

Réglementation

1

2

3

4

5

6

Accidents 

domestiques

وجبيئة عامة ميسرة الول

خدمات عمومية ملائمة 

ومضمونة

ة مس توى عيش لئق وحماي

اجتماعية

مشاركة مواطنة ملائمة

يلمرتكزات للتثبيت والتنز 

(الطرق و المباني )التهيئة النقل المرافق العمومية وال علامالمعلومات والتصال

الحماية الاجتماعية اتيالتشغيل في القطاع الخاص و التشغيل الذ التشغيل في القطاع العام

الوقاية الصحية السلامة الطرقية لالشغالسلامة في  عاقة الوقاية المدنية الوقاية من أأس باب ال 

المشاركة الس ياس ية الشراكة مع المجتمع المدني

التنزيل الجهوي التكوين ذكاء الوعي ا 
ال حصائيات والرصد 

والتقييم
قيادة مخطط العمل

التشريع

1

2

3

4

5

6

الحوادث المنزلية

يةالتربية الوطن  التعليم العالي التكوين المهني
المساعدة 

الاجتماعية
الصحة فيهالثقافة و التر  الرياضة

وجب تحسينه

فعالية جيدة

فعالية متوسطة

فعالية ضعيفة  
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.المشاريعمختلفدرجة الاس تعمال الأمثل للوسائل المس تخدمة لتنفيذ أأتاح تحليل نجاعة مخطط العمل الوطني تقييم

الماليةالموارد.1

:التاليةالنقاطأأبرزتالمؤسساتيينالفاعلينمععقدتالتيوالاجتماعاتالورشاتمخرجاتفا نالمرصودة،الميزانياتكلحولمعلوماتغيابرغم

طارفي،2022س نةا لى2015س نةمنالممتدةالفترةخلالدرهممليار1.32منأأكثرالوطنيالتعاونصرف• عاقةوضعيةفيللأشخاصالموجهةالأربعةالمحاورتمويلا  عيةالاجتماالحمايةصندوقمنا 

الاجتماعي؛والتماسك

عاقةوضعيةفيللأشخاصالموجهةالأربعةللمحاورالمرصودةالميزانيةارتفاع• فيدرهممليون206مقابل،2022س نةبرسمدرهممليون500ا لىالاجتماعيوالتماسكالاجتماعيةالحمايةصندوقمنا 

؛2021

الدامجة؛بالتربيةللنهوضوالتكوينللتربيةجهويةأأكاديميةلكلدرهممليون40و30بينماتبلغس نويةميزانيةرصد•

1مبلغتعبئة• 000 عدادمشروعلفائدةدرهم000 دماجمتعلقمرجعيدليل”ا  طارفيولوجةحضريةمجالتأأجلمنالنوعمفهومبا  ؛“المدينةس ياسةا 

طارفيالمنجزةالمشاريعا لىبالنظرتعبئتهاتمتالتيالمواردأأنتبينوقد .بالفعاليةتتسم2021–2017التنفيذيالمخططا 

والمؤسساتيةالبشريةالموارد.2

دراجتمحيثالوزارات،مختلفمنالمرصودةبالموارد2021-2017الوطنيالمخططمشاريعا نجازتم• المعنية؛القطاعاتلمختلفالتنفيذيةالعملخططضمنالمشاريعهذها 

عاقة؛لمسأألةالعرضانيللطابعنظراالوطنيالمخططلتنفيذالوزاريةالقطاعاتمنكبيرعددتعبئةتمت• ال 

طارفيالمنجزةالمشاريعا لىبالنظرتعبئتهاتمتالتيوالمؤسساتيةالبشريةالمواردفعالية• .2021–2017التنفيذيالمخططا 
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الشروط الأربعة لتقييم اس تدامة مشاريع مخطط العمل الوطني 

وضوح المشروع

هل أأهداف المشروع واضحة؟

اضح؟هل الأثر المتوقع  للمشروع و 

هل الفاعلون المسؤولون عن 

المشروع يتملكون مكوناته؟ 

التزام الفاعلين

علين مدى انخراط والتزام الفا

المسؤولين عن المشروع؟

البعد الزمني لأثر المشروع

وع هل يتم تحقيق أأهداف المشر 

بدفعة واحدة؟ 

هل يجب الاس تمرار في 

المشروع؟

توفير التمويل

هل التمويل متوفر بالكامل؟

هل التمويل متوفر جزئيا؟

ل تم في حالة التمويل الجزئي، ه

ة للتمويل؟تحديد المصادر المس تقبلي

ن تقييم اس تدامة مشاريع مخطط العمل الوطني رهين بمدى الاس تجابة للشروط التي يس تلزمها التنفيذ .ا 

.اتس بات والمنجز تم تقييم اس تدامة كل ورش على حدة، وتحليل مدى توفر مشاريع مخطط العمل الوطني المبرمجة على الشروط الكفيلة باس تدامة المكت 
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.مجمل مشاريع مخطط العمل واضحة ومفهومة للمتدخلين المعنيين•

مشاريع واضحة

الجدولة الزمنية لأثرالمشاريع

توفر التمويل

إجمالا، جميع الفاعلين منخرطين وملتزمين في إطار •

.تنفيذ مخطط العمل

الفاعلينمنلعددبالنسبةالالتباسبعضلوحظ•

روعمشالمثالسبيلعلى)معينةمشاريععنالمسؤولين

المجفيضريبيةأو/وماليةتحفيزاتوضعلدراسة
.(المهنيالإدماج

التزام الفاعلين

الاستدامة

ا لى توافر البيانات وال حصاءات افة ينبغي تعزيز اس تدامة مخطط العمل الوطني،  كما ينبغي التركيز بوجه خاص على توفير التمويل، وتحديد أأدق لمجال تدخل كل جهة معنية، ا ض

.الأساس ية المتعلقة  بال عاقة

سية الرئيالمشاكلمسألة التمويل واحدة من تعتبر •

.بتفعيل مخطط العملالمتعلقة 

ميزانية ، لم يتم تخصيصالمتدخلينمعظم بالنسبة ل•

ات تم تعبئة الميزانيلم تلمخطط العمل، كمامحددة 

.شكل كاف  خكومية بالالقطاعات من قبل 

لمحتملتخصيص الميزانية وتحديد التمويل ايعتبر •
.العملمخطط ضروريان لنجاح تنفيذ شرطان 

؛تأثير واضح وفوريله جزء كبير من المشاريع •

 على المدى تتطلب بعض المشاريع، بالنظر لطبيعة مكوناتها، تفعيلا•

هيل كالتحسيس ، والتكوين ، وتأ)البعيد، وبشكل مستمر ودائم 
(.…الولوجيات،

بع المشاريع، يعتمد قياس التأثير بشكل كبير على طبيعة مؤشرات تت•

كافية ولكن أيضًا على توفر إحصاءات الإعاقة، والتي لا تزال غير

.حاليا وفقاً لمعظم الجهات الفاعلة
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لى،العمللمخططالمعاييرمتعددالتقييمأأتاح عاقةوضعيةفيالأشخاصبحقوقللنهوضثانيال الوطنيالعملمخططبلورةو لوضعالرئيس يةالتوجهاتعلىالضوءتسليطالمعنيةالأطرافمختلفمنتجميعهاتمالتيالتوصياتجانبا  .ا 

اب   -5الابتكار الاجتماع  -4الجودة-3الرقمنة-1
يل النر ز اكة -6التنز الشر الالتقائية-2

التوصيات الأوراش المحاور

.المهيكل، ل س يما في القطاع غير المهنيةالسلامة عاييرمحتراموالتواصل حول اتوعيةتعزيز ال •

.الرفع من مراقبة القطاعات العمومية والمؤسسات الخاصة من حيث الالتزام بمعايير السلامة المهنية•

.تكوين مفتشي الشغل واطلاعهم على الجوانب المتعلقة بال عاقة التي يجب مراعاتها في تفاعلهم مع الشركات وأأثناء زيارات التفتيش•

السلامة المهنية المحور الأول

عاقة ات والمواطنلفائدة المواطنوالتحسيستعزيز أأنشطة التوعية• (.ا لخ، عدم التطعيم ،السيرزواج الأقارب ، حوادث )ين حول الأس باب المحتملة للا 

عاقة طوال حياتهم• .توس يع دور نظام تقييم ال عاقة الذي يجري تصميمه حاليًا ليسمح بمراقبة الحالة الصحية للأشخاص في وضعية ا 

عاقة  في الحصول على الرعاية ، ل س يما في أأوقات الأزمات• عطاء الأولوية للأشخاص في وضعية ا  .ا 

عاقة• مكانية رقمنة عرض الرعاية للأشخاص في وضعية ا  .دراسة ا 

.وضع ال جراءات الوقائية في مجال الصحة النفس ية أأيضًا•

لى تشوهات خلقية • (ة ، ا لخكحول ، مخدرات ، سجائر ، أأدوي)القيام بحملات تحسيس ية حول اس تهلاك النساء الحوامل المواد الضارة التي يمكن أأن تؤدي ا 

الوقاية الصحية

جراءات • .حول السلوكيات الواجب اتباعها في حالة الكوارثتحسيس يةتنفيذ ا 

(.الخ... الاعتداءات بكافة أأنواعها )تعزيز ال جراءات الأمنية للمواطنين ومكافحة الجرائم والجنح •

الوقاية المدنية

عداد"نقل مشروعي • جراءات مكافحة العنف داخل المدارس"و " السجونداخل برنامج مكافحة العنف ا  ."تعزيز ا 

.دريالقيام بحملات التوعية والتحسيس بهدف منع العنف بشكل عام ، والعنف ضد النساء والأطفال بشكل خاص، سواء داخل الوسط العائلي أأو الم.•

تبطة الوقاية من المخاطر المر 

بالعنف

  -4خلاصات نتائج التقييم-3السياق وأهداف الدراسة-1
حة لمخطط العمل الوطنز 2026-2022التوجهات والهيكلة المقنر منهجية التقييم-2



17 اب   -5الابتكار الاجتماع  -4الجودة-3الرقمنة-1
يل النر ز اكة -6التنز الشر الالتقائية-2

التوصيات الأوراش

عاقة وتعزيز التزامها الس ياي في هذا المجال ، ل س يما من• دارات المعنية بقضايا ال  ذكاء الوعي على المس توى الاستراتيجي للا  .الولوجيات الماديةأأجل تطويرا 

بها مع لائمة الولوجيات المتواجدةوضع مشروع يعمل على تحديد وضبط المباني المس تقبلة للعموم التي تشهد حركية كبيرة، والعمل على تشخيص مس توى م•

عادة التهيئة .المعايير المعتمدة في هذا المجال، وكذا تقييم احتياجات ا 

عاقة• .تبس يط المساطر ال دارية للأشخاص في وضعية ا 

ال دارة والخدمات 

العمومية
المحور الثاني

.بالولوجياتتعزيز المعايير الصناعية الخاصة •

.وضع الولوجيات على مس توى المساجد•

.منح تصاريح البناءخلالبالولوجياتلقرارات المتعلقة اتطبيقتنفيذ ال جراءات التي تضمن •

التهيئة 

ا من قبل        بهدف تضمين لغة ال شارة في البرامج الدينية التي تبث خصوص  HACAوضع دفتر التحملات بالتعاون مع الهيئة العليا للاتصال السمعي البصري•

.قناة محمد السادس للقرأ ن الكريم

، ولوجة  للمس تعملات والمس تعملين ضعاف السمع أأو 2017جعل المنصة الوطنية لكتشاف المهن في المغرب ، والتي أأطلقها قطاع التكوين المهني س نة •

.ذوي الصمم

عاقة ، ول س يما الأشخاص ضعاف• ي الصمم، مع السمع وذو اتخاذ ال جراءات اللازمة ل تاحة جميع المعلومات الدينية الضرورية والكافية للأشخاص في وضعية ا 

.ارة من قبل هذه الفئةوذلك بهدف تجنب اس تخدام مصادر غير دقيقة أأو مشكوك فيها أأو ض. الحرص على تنويع المصادر والقنوات لتقديم هذه المعلومات

ال خبار وال علام 

والتصال

  -4خلاصات نتائج التقييم-3السياق وأهداف الدراسة-1
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18 اب   -5الابتكار الاجتماع  -4الجودة-3الرقمنة-1
يل النر ز اكة -6التنز الشر الالتقائية-2

التوصيات الأوراش المحور 

جراءاتتعزيز •الثالث .ينات والمس تفيدعدد المس تفيدالرفع من، ول س يما من قبل الأكاديميات من أأجل امجةحول المؤسسات الدالتواصل ا 

عداد أ ليات لتتبع عمل• عاقة، وكذا ا  عداد دفتر تحملات لتنظيم وضبط عمل  مختلف الفاعلين في مجال تمدرس الأطفال في وضعية ا  .ملة في هذا المجالالجمعيات العاا 

عاقة تحت ا شراف وزارة التربية الوطنية والتعليم الأولي والرياضة• .وضع المراكز العاملة في مجال تمدرس الأطفال في وضعية ا 

عاقة مع ترك مجال للجمعيات لتكييف هذه البرامج حسب الح• مكانية توحيد أأسس البرامج المدرس ية الموجهة للأطفال في وضعية ا  .اجةدراسة ا 

دراج كافة أأنواع ال عاقات في البرامج والمناهج • .المدرس يةوالمقرارتا 

عاقتهم من ولوج المدارس العادية• عاقة الذين ل يمنعهم نوع ودرجة ا  .  تكفل وزارة التربية الوطنية بتمدرس الأطفال في وضعية ا 

عاقة في المراكز التي تسهر عوضع لتدابير • ني ، ول س يما من ليها جمعيات المجتمع المدلمعالجة القضايا المتعلقة بالأطر التربوية  العاملة في تمدرس الأطفال في وضعية ا 

:خلال

عاقة؛• توفير تكوينات للرفع من فعالية التدخلات التربوية مع الأطفال في وضعية ا 

اتخاذ  بعض التدابير المالية والتحفيزية؛ ؛•

التغطية الصحية / تفعيل الحماية الاجتماعية •

نجاز دراسة مرجعية عن • عاقة ا  .لمقترحةمع الأخذ بعين الاعتبار نوع ال عاقة والخدمات اكلفة التكفل بطفل في وضعية ا 

عاقة الأطفال تمدرس للجمعيات العاملة في مجال المقدمة المنح منظومة تدبير تعزيز • طار صندوق دعم الحماية الاجتمافي وضعية ا  .يعية والتماسك الاجتماعفي ا 

ةالتربي
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19 اب   -5الابتكار الاجتماع  -4الجودة-3الرقمنة-1
يل النر ز اكة -6التنز الشر الالتقائية-2

التوصيات الأوراش المحور الثالث

عاقة ، وتمك/ وضع التدابير اللازمة التي من شأأنها توفير المعلومات الضرورية  عن التلاميذ • ن من تتبع  ومراقبة وضعية والطلبة في وضعية ا 

.يم العالي، والداخليةوزارة التضامن والادماج الاجتماعي والأسرة  والتعل: ، ل س يما من خلال تعزيز التنس يق بين ال دارات المعنيةتمدرسهم

عاقة• عادة النظر في سقف المنح وشرط السن بالنس بة للطلبة في وضعية ا  .المنح الدراس ية والتغطية الصحية: ا 

عاقة من المنح الدراس ية• .مراجعة المساطر المعتمدة في اس تفادة الطلبة في وضعية ا 

تأأكد علومات وجمع البيانات وال العمل على رقمنة تفاعل وزارة التعليم العالي مع مؤسسات التعليم العالي، ول س يما الجامعات، لتسهيل تبادل الم•

.من صحتها

ية ورياضية داخل الجامعات لصالحعقد اتفاقيات مع جمعيات المجتمع المدني في مجال الأنشطة الرياضية وش به الجامعية بغية تنظيم أأنشطة ثقاف •

عاقة الطلبة في وضعية ا 

مكانية ا حداث بنية داخل الجامعات • عاقة وتوفير خدماfدراسة ا  ت تعمل على ملاءمة الخدمات الجامعية لحاجيات الطلبة في وضعية ا 

.الاس تقبال والتوجيه والدعم النفسي والاجتماعي، ا لخ

عاقة على مس توى المؤسس• ات الجامعية خاصة  فيما يخص العمل على توفير الترتيبات التيسيرية  والتكييفات اللازمة للطلبة في وضعية ا 

.الاختبارات والضوابط والبرامج والدورات التكوينية، ا لخ

عاليالتعليم ال
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20 اب   -5الابتكار الاجتماع  -4الجودة-3الرقمنة-1
يل النر ز اكة -6التنز الشر الالتقائية-2

التوصيات الأوراش المحور الثالث

وقطاعاتمدني مجتمع لمعنيين من اومختلف الفاعلينالوطني ، التعاون المهني وال عاقة ، ول س يماكوينفي مجالت التالمتدخلين زيادة تعزيز التعاون بين •

.(ا لخ،قطاع التكوين المهني،وزارة التضامن والادماج الاجتماعي والأسرة)وزارية 

عاقة المس تفيدين من برامج في وضعية الأشخاص عددلرفع مناللازمة لوالتدابير وضع ال جراءات • التكوين المهنيا 

عاقةفي وضعية الأشخاص مواكبة ضع تدابير و : العمل على ضمان تكوين مهني دامج• لى مؤسسات التكوين المهني، خلال المراحل التي تس بق وتلي الولوج ا  ا 

:مثل

عاقة في ولوج هذه المؤسسات• ذكاء وعيهم  حول حق الأشخاص في وضعية ا  تحسيس مسؤولي المؤسسات  وا 

عاقة ا لى وسائل النقل• تسهيل ولوج الأشخاص في وضعية ا 

عاقة بال مكانيات والوسائل  التي من شأأنها تسهيل حياتهم داخل المؤسسات • ون ، لغة ال شارة ، الأشخاص المرافق)تمكين الأشخاص في وضعية ا 

.(الولوجيات، التكييف ، ا لخ

عاقة • تكييف برامج التكوين المهني  مع حاجيات الأشخاص في وضعية ا 

عاقة التأأهيل تعزيز • المجالفي هذاالمجتمع المدني العاملينلمواكبة الفاعلين من برامج وضع من خلال المهني لفائدة الأشخاص في وضعية ا 

عداد دفاتر التحملات لفائدة • عاقة التأأهيل المهني لفائدة الأشخاص في و الجمعيات التي ترغب في الاس تفادة من الدعم في مجال ا  ضعية ا 

ممالصذويضعاف السمع أأووالمس تعملينتعملاتلمس  ل ولوجة الوطنية لكتشاف المهن في المغرب جعل البوابة •

دراج شعبة ال عاقة ضمن الشعب الحالية للمعهد الوطني للعمل الاجتماعي• ا 

عداد تكوينات معتمدة وقصيرة المدى بالمعهد الوطني للعمل الاجتماعي في مجال ال عاقة موجهة للجمعيات والأشخاص المهتمين• .ا 
•.

هنيالتكوين الم 
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21 اب   -5الابتكار الاجتماع  -4الجودة-3الرقمنة-1
يل النر ز اكة -6التنز الشر الالتقائية-2

التوصيات الأوراش عالمحور الراب

عاقة في القطاع العام؛• الحرص على احترام حصيص تشغيل الأشخاص في وضعية ا 

عاقة داخل ال دارات التي يعملون بها • (ا لخ,,,وفير تطبيقات معلوماتية ملائمة تهيئة أأماكن العمل، توفير الولوجيات، ت) توفير الوسائل والتجهيزات الملائمة لحاجيات الأشخاص في وضعية ا 

عاقة بهدف توفير الوسائل التي تمكن من الشروط الدنيا للدمج والارتقاء في المسار الم • عداد دراسة تشخيصية لواقع الموظفين في وضعية ا  دلئل، )  سلك الوظيفة العمومية فيهنيا 

(أأنشطة تكوينات وحملات التحسيس وغيرها

الشغيل في

مالقطاع العا

.المس تفيدينقاعدةلتوس يعبهاوالتعريفالثقافيةوالأنشطةالتوثيقمراكزحولالتواصليةالأنشطةتنويع- الثقافة

عادةالقائمةالبرامجتعزيز• دراجهاوا  طارفيا  .الوطنيةالصحيةللمنظومةالجديدةال صلاحاتا 

عاقةوضعيةفيللأشخاصالموجهةالمنزليةالمساعدةلتنظيمالقانونيال طاروضع• .ا 

عاقةوضعيةفيالأشخاصمشاركةتعزيز• طارفيال دمانمحاربةبرامجمنالمعتقلينا  .المهتمةوالجمعياتالمؤسساتيينالفاعلينمعالشراكةا 

عاقةوضعيةفيالأشخاصولوجتعزيز• لىا  .الصحيةالمؤسساتا 

عاقةوضعيةفيللأشخاصالتقنيةالمعيناتتوفيرتعزيز• عاقاتأأنواعباقيوتغطيةا  وغيرهم؛،الصمالأشخاص،التوحدمثلالتقنية،المعيناتمنتس تفيدلالتيال 

.التقنيةوالمعيناتالطبيةللتجهيزاتوطنيةمعاييرتحديد•

.والذهنيةالنفس يةالصحةمجالفيوخاصةالطبيالمجالفيالبشريةالمواردتوفير•

الوطنيةالسوقا لىوصولهممانلضوالخاصالعامالقطاعينبينالشراكةودعمالوطني،ال نتاجوتشجيعبال عاقةالمتعلقةالطبيةوالأجهزةالمعداتمجالفيالمغاربةالمصنعينا شراك•

.تصديرهاعلىوتشجيعهم

عاقةوضعيةفيللأشخاصمتخصصةدوريةطبيةزياراتبرمجة• .السجنيةالمؤسساتفيالمعتقلينا 

عطاء• مراضأأكبرأأهميةا  .المقبلالوطنيالعملمخططفيالنفس يةوال عاقاتللأ

الصحة
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22 اب   -5الابتكار الاجتماع  -4الجودة-3الرقمنة-1
يل النر ز اكة -6التنز الشر الالتقائية-2

التوصيات الأوراش المحور الرابع

عاقةوضعيةفيالأشخاصمواكبةخدماتتحسينعلىالعمل.- .والتوجيهالاس تقبالبنياتوتهيئة،والمختصينالمواكبينتكوينوتعزيز،للدخلالمدرةالمشاريعفيا 

عاقةوضعيةفيللأشخاصالذاتيالتشغيلبأأهميةوالتوعيةالتحسيستدابيرتعزيز- .ا 

عاقةوضعيةفيالأشخاصلمواكبةالاجتماعي،والقطبالتشغيلقطاعبينالتعاونتعزيز- نشاءبعدمامرحلةفيخاصةا  .المقاولةا 

عاقةبعُددمج- .الحرفيينسجلفيال 

نعاشالوطنيةللوكالةالبشريةالمواردقدراتتقوية- عاقةوضعيةفياصللأشخوالتحسيسللمواكبةالفعالنزيلالتقصد،والكفاءاتالتشغيلل  عنالباحثينا 

.عمل

.دامجةعملبيئةوخلقالولوجياتتوفيرعلىالشركاتتشجيع-

عاقةوضعيةفيبالأشخاصخاصمهنيندماجللانامجبروضع- .ا 

عاقةوضعيةفيالأشخاصولوجتعزيز- لىا  .المهنيالتكوينمساراتا 

."المواطنةالشركات"مفهوماعتمادعلىالعمل-

مكانيةفيالبحث- عاقةوضعيةفيالأشخاصتشغلالتيللشركاتLABELاجتماعيةشارةا حداثا  .ا 

مكانيةولحبدراسةالقيام- عاقةذويتشغيلعلىالتشجيعهل للشركاتتحفيزاتمنحا  (.ا لخ،يةالتحفيز التدابيرأأنواعص،يالحص )ال 

.2026-2022الوطنيلعملامخططفيالمهنيالاندماجبخصوصالالتقائيةس بلدراسة-

طاع التشغيل في الق

الخاص والتشغيل 

الذاتي
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23 اب   -5الابتكار الاجتماع  -4الجودة-3الرقمنة-1
يل النر ز اكة -6التنز الشر الالتقائية-2

التوصيات الأوراش المحور الرابع

عداد .(AVS)الاجتماعيةالحياةومساعديالمنزليينللمساعدينتكوينيةبرامجا 

.عنهاالمؤدىالخدماتقائمةفيالمنزليةالمساعدةوخدماتالاجتماعيةالحياةمساعديتضمين-

.هشةوضعيةفيال عاقةذويللأشخاصالاجتماعيالسكنتمويللقروض٪100بنس بةتأأميناعتماد-

ةلحماية الاجتماعيا

عادة• :الغذائيةالمساعداتفيالتفكيرا 

عادة• .الغذائيةالمساعداتتوزيعحولالمنتشرةالسلبيةالصورةبسببالمشروعاس تمراركيفيةفيالنظرا 

.حاليابهاالمعمولدرهم200عوضفيهاوالزيادةالمساعدةقيمةمراجعة•

.ال عاقاتجميعلتشملالمساعداتهذهمنالمس تفيدينقاعدةتوس يع•

الصحيةالتغطية/الاجتماعيةالحمايةنظامتفعيل•

الحمايةنظامل صلاحالرئيس يةوالأهدافالمبادئوتحديدالاجتماعية،بالحمايةالمتعلق09.21رقمال طارالقانونمقتضياتتنفيذعلىالحرص•

.الاجتماعية

:الملكيةالتوجيهاتوفقبالمغربالاجتماعيةالحمايةأأنظمةل صلاحالكبرىالأوراشفيالمدرجةبالمحاورالالتزامضمان•

والاستشفاء؛والأدويةالعلاجتكاليفيشملالذيالأسايالصحيالتأأمينتغطيةتوس يع•

العائلية؛التعويضاتتعميم•

التقاعد؛أأنظمةفيالتسجيلقاعدةتوس يع•

.قارةوظائفلديهمالذينللمغاربةبالنس بةالشغلفقدانعنالتعويضتعميم•
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24 اب   -5الابتكار الاجتماع  -4الجودة-3الرقمنة-1
يل النر ز اكة -6التنز الشر الالتقائية-2

التوصيات الأوراش المحور الرابع

عاقة لمخادع التصويت• دعوة السلطات ال دارية المعنية بالنتخابات ا لى وضع تسهيلات ا ضافية لولوج الأشخاص في وضعية ا 

عاقة في الحياة الس ياس يةتشجيع مشاركة• .الأشخاص في وضعية ا 
يةالمشاركة االس ياس  

ف والشؤون ال سلامية والاس تغلاللأوقادعوة فعاليات المجتمع المدني العامل في مجال ال عاقة للرفع من مس توى التعريف بمراكز التوثيق والأنشطة الثقافية التابعة لوزارة ا•

عاقة .الأمثل  للتجهيزات المتوفرة والملائمة للأشخاص في وضعية ا 

عاقة• .تعزيز التعاون بين القطاعات الحكومية والفعاليات الجمعوية في الأنشطة الموجهة للأشخاص في وضعية ا 

عاقة • عاقة لتشمل اهتماماته جميع أأنواع ال  .تقوية النس يج الجمعوي العامل في مجال ال 

ع الشراكة والتعاون م

المجتمع المدني

المحور الخامس

دراج بعُد ال عاقة في مختلف تدابير التواصل والتسويق بكل • .القطاعاتا 

دراج • عاقةفي الأشخاص وق حقتحسيس مسؤولي المؤسسات التعليمية والتربوية ومعاهد التكوين بضرورة ا  .ضمن اهتمامات بنياتهما 

.نيةؤسسات السج المال عاقة على مس توى جميع ةيوم س نوي حول موضوعبرمجة •

اصلالتحسيس والتو  المحور السادس

دراج • عاقة في مختلف البرامج ومخططات عمل بعد وضع تكوينات للفاعلين المؤسساتيين بخصوص طرق وكيفيات ا  مية؛القطاعات الحكو ال 

عاقة التي يجب مراعاتها حين التعامل مع الشركات وأأثناء زيارات التفتيش ابخصوصتكوين مفتشي الشغل • .لتي يتم ا جراؤهاالجوانب ذات الصلة بال 

عداد تكوينات وحملات التحسيس والتوعية بشكل منتظم لفائدة مسؤولي الموارد البشرية في المؤسسات السجنية• الممارسات الفضلى في التعامل مع مع توفير دلئل،ا 

عاقة .الأشخاص في وضعية ا 

عاقة في برامج تكوين الأئمة والمرشدين• دراج تعليم لغة ال شارة والمصوغات المتعلقة بال  مكانية وكيفيات ا  .دراسة ا 

التكوين
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25 اب   -5الابتكار الاجتماع  -4الجودة-3الرقمنة-1
يل النر ز اكة -6التنز الشر الالتقائية-2

التوصيات الأوراش المحاور

عاقة من خلال• :اتخاذ التدابير الضرورية للحصول على ا حصاءات وبيانات ومعلومات مضبوطة حول ال 

شراك كافة القطاعات الوزارية - عاقة وا  حداث نظام معلوماتي وقاعدة معطيات مركزية توحد كل البيانات حول الأشخاص في وضعية ا  عاقة، حجم الس)ا  اكنة المعنية بال 

ة المساعدات التقنية وأأجهزة ة وجودوالخصائص الاجتماعية والديموغرافية والثقافية والاقتصادية، والظروف المعيش ية، وحاجيات هذه الفئة من المواطنين والمواطنات وطبيع

(المساعدة الأخرى التي يمكنهم الاس تفادة منها، وغيرها

.تفعيل المركز الوطني للرصد والدراسات والتوثيق -

وضع مؤشرات مضبوطة تسمح بالتعرف على المجهودات المبذولة من حيث ال نجاز والأثر والميزانيات-

عاقة في مشروع نجاعة الأداء- (PDP)دمج المؤشرات المتعلقة بال 

عاقة - عاقة والأشخاص في وضعية ا  .التوظيف ، التعليم ، التكوين ، الصحة ، ا لخ: ا نجاز دراسات موضوعاتية مفصلة حول ال 

عاقة• .وضع ال ليات اللازمة لجمع البيانات والمعطيات عن المعتقلين من الأشخاص في وضعية ا 

الاحصائيات 

قييموالتتبع والت 

المحور 

السادس
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26 اب   -5الابتكار الاجتماع  -4الجودة-3الرقمنة-1
يل النر ز اكة -6التنز الشر الالتقائية-2

التوصيات الأوراش

والحكامةال شراف

؛الوطنيالعملمخططفيوالمتدخلينالفاعلينمختلفبينالمشتركوالعملالالتقائيةوتعزيزتقوية-

.الوطنيالعملمخططحكامةأ لياتتفعيل-

:التقنيةاللجنةبخصوص

وعليهالفاعلين،كلفيهايشاركالتيالعامةالاجتماعاتعوضأأمثلواس تهدافالتدخلتأأطيربهدفموضوعاتيةمقاربةاعتماد-

:يتعين

التقنية؛اللجنةفةبوظيالمتعلقالمرسوممراجعةمعموضوعبكلمباشرةالمعنيينالفاعلينمنمكونةموضوعاتيةلجنا حداث•

أأدوارها؛ومأأسسة،الوطنيالعملمخططوتتبعتدبيرفيالمتدخلةالارتكازلنقاطالمس تمربالتغييرالمرتبطةال كراهاتمعالجة-

فيالشخصيورضالحمنوالتأأكد،التدبيريةالقراراتباتخاذالمخولينالمسؤولينمنالارتكازنقاطتكونأأنعلىالجرص-

.الاجتماعات

ال شراف 

والحكامة

المحور 

السادس
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التوصيات الأوراش

:الميزانية

دراج- مكانيةدراسةبهدفوزارية-البيناللجنةاجتماعأأعمالجدولفيالميزانيةمسأألةا  مشاريعبتنفيذخاصةفرعيةميزانياتوضعا 

ا ضافية؛تمويلاتتس تلزمالتيالوطنيالعملمخطط

ة؛المانحوالجهاتالدوليةالمنظماتمعالشراكةوتقويةوالماليالتقنيالدعممجالفيالدوليالتعاونتطوير-

معلوماتي؛نظاما حداثخلالمنالوطنيالعملمخططأ لياتبحكامةالمتعلقةالقراراتمساررقمنة-

.المتخذةالتدابيرنتائجلتتبعمضبوطةمؤشراتوضع-

ال شراف 

والحكامة

المحور 

السادس

قيةالسلامة الطر-لنقل ا–المنزلية الحوادث -التقنين-الترابي التنزيل : المعنيينتحتاج إلى ضبط وتدقيق مع الفاعلين أوراش 
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المرتكزات

  
ز
النهوض بحقوق الأشخاص ف

وضعية إعاقة

المساواة والدمج 
الاجتماع  

ز  التضامن والتمكي 
الاقتصادي

الوقاية من أسباب 
الإعاقة

ودامجةولوجةبيئة 
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عاقة بناء على أأربعة محاور ومحور عرضا2026-2022تم تصميم مخطط العمل الوطني الثاني   نيللنهوض بحقوق الأشخاص في وضعية ا 

المرتكزات

ي 
النهوض بحقوق الأشخاص ف 

وضعية إعاقة

الوقاية من أسباب الإعاقة

الكوارث الطبيعية

الصحة ودورة الحياة

الحوادث الطرقية

لي 
الحوادث والعنف المت  

الحوادث المهنية

بيئة ولوجة ودامجة

المنتوجات والخدمات

البيئة المعمارية والعمرانية

التكنولوجيا والمعلوميات

التنقل

الاعلام السمعي البصري

المساواة والدمج الاجتماعي 

فيه الثقافة والتر

الملاءمة /العلاجات الدامجة 
وإعادة التأهيل

المواطنة والمشاركة السياسية

بية والتكوين الدامج التر

الرياضة

التضامن والتمكي   الاقتصادي

ي القطاع العام
التشغيل ف 

الحماية الاجتماعية

ي 
التشغيل الذاتر

المساعدة الاجتماعية

ي القطاع الخاص
التشغيل ف 

اف الحكامة والإشر

ي واليق ات 
يل التر ي    ع والتقني   ظةالتت   تقوية القدراتالتشر اكاتالتحسيس والتواصلالرقمنة والإحصائيات الشر
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شكرا لكم
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